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INTRODUCTION

C'est en 1977 qu'un groupe de personnes de I'Ga&ssibilisées aux problémes de la
toxicomanie, créa ce qui allait devenir quelques mois plus tard l'association Service d'Aide
aux Toxicomanes de I'Oise, le SATO. Au fil des années et de son extension territoriale,
I'association a pris le nom de SAJRicadie et fétera en octobre 2018 ses quarante années
d'existence puisque sa création officielle date de janvier 1978. Ce sera a l'occasion d'un
colloque de deux jours au cours duquel, avec nos invités et partenaires régionaux, nationaux
et internationaux, nau revisiterons quatre décennies d'action et tenteront de tracer les
directions a suivre pour les années qui viennent.

Nos actions se sont étendues en méme temps que le concept d'addictologie, et nous avons
largement ouvert ngsrojetsa toutes les formegue peut revétir la dépendance, qu'elle soit a

un produit légitime ou illégitime, ou méme sans produit dans nos services de prévention.
Nous gérons trois agréments en addictologie : CSAPA sans hébergement sur tout le
département de I'Oise, CSAPA avec hgbeent avec la Communauté Thérapeutique de
Flambermont et les Appartements Thérapeutiques Relais de Compiegne, CAARUD Oise et
Aisne sud mais aussi Aisne nord par l'intermédiaire du GCSMS S4AA. Nous avons de

plus créé en 2010 les premiers LHSS derbgyon Picardie avec un établissement de 18 lits &
Compiégne.

Pour ma part, a la direction du SATRicardie depuis dix ans d'abord comme directeur
adjoint puis comme directeur général depuis deux ans, j'ai pu accompagner l'essor de nos
services :

1 extersion a 35 places de la Communauté Thérapeutique avec la construction de
nouveaux batiments mis en service en 2009 ;

{1 création des LHSS en 2010 avec projet et construction d'un batiment et recrutement de
I'équipe, pour une mise en service en décembre 2010 ;

7 extension a I'Aisnsud de notre CAARUD également en 2010 d'abord par la reprise
de l'association Rés'Omois a Clsétd hierry puis la création de I'antenne de Soissons

{1 création d'une antenne de l'unitté CSAPA de Beauvais a Crevdederand en 2015
(en mutualisant des moyens avec I'ANPAA) et début de la collaboration de l'unité
CSAPA de Creil avec la maison De &l es Vignes" a SiustenChaussée ;

1 création du GCSMS SATMAIL en 2014 pour répondre a lI'appel a projet de création
d'un CAARUD sur I'Aisnenord, puis développement de cetiia partir de sa base de
St Quentin ;

1 extension de nos actions en miliewcgmal a partir de la construction du nouvel
établissement pénitentiaire de Beauvais dont nous sommes CSAPA référent tout en
continuant a agir sur le centre pénitentiaire de Liancourt ;

1 début de mutualisation de moyens avec 'ANPAA pour développer Frentinotre
unité de CSAPA de Compiegne sur la ville de Noyon.

Toutes ces évolutions ont été le fruit de la volonté de notre Conseil d'administration de
toujours anticiper sur les évolutions nécessaires, de réfléchir a I'avenir, de s'impliquer dans le
déweloppement des services et de faire confiance a la direction pour mener a bien tous ces



projets. Cette vie associative riche et engagée a été, est et sera le gage de notre vitalité future,
que nous nous efforcerons de faire partager a tous lors du collmgptebre 2018. Elles ont
eégalement étéoutenuepar nos tutelles dont la confiance renouvelée se traduit par le soutien
financier & nos projets de développement.

Au cours de ces années, nous avons pratiquement doublé le budget dePBAMRE et

doubk l'effectif salarié. Par ailleurs, a partle fin 2013, nous avons renouvelé en quasi
totalité le groupe de cadres directeurs et chefs de services aprés les départs en retraite
progressifs des anciens responsables de services, directeur des hébergemieatseur
général. Nous avons largement privilégié les formations en interne des nouveaux chefs de
service et directeurs :

1 quatre salariés ont validé leur CAFERUIS depuis 2013 et ont depuis occupé cette
fonction dans nos différents établissements.

1 L'un d'entre eux a poursuivi ses études en alternance par une formation de Directeur
d'Etablissement de I'Economie Sociale et occupe depuis janvier 2017 le poste de
directeur adjoint.

1 Des recrutements externes ont eu lieu pour le CAARUD SMKIL et pour la
Communauté Thérapeutique, dont un ancien membre de I'équipe occupe également un
poste de chef de service adjoint en ayant engagé en 2017 sa formation CAFERUIS.

Ce mouvement devrait s'achever d'ici quelqgues mois avec mon propre départ en retraite,
probalement début 2020.

Ces cadres ont eu et auront a gérer des "chantiers" importants :

1 apreés la réécriture des projets d'établissement début 2015, évaluation interne en 2017,
suivie de I'évaluation externe programmée pour 2018 ;

1 mise en place début 2018gdgroupes de supervision/analyse de la pratique ;

1 réflexions institutionnelle dans chaque service pour "coller" a I'évolution du public et
de nos projets d'établissement ;

1 déménagement de l'unité CSAPA de Compiegne en 2016, travaux d'aménagement de
l'unité CSAPA de Creil fin 2017 avec déménagement dans des locaux provisoires le
temps des travaux de rénovation et mise aux normes pour réinstallation au printemps
2018 dans des locaux remis a neuf;

1 construction compléte par les résidants d'un nouveamdidtia Flambermont destiné
a accueillir une salle de musique et la nouvelle salle de musculation.

Nous devrions terminer ce cycle par 'emménagement fin 2018 dans un nouveau local pour
l'unité CSAPA de Beauvais, ainsi que par la création d'une antenr@AARUD en
Thiérache a Hirson pour le GCSMS SATMAIL dans un batiment rénové et agrandi mis a
notre dispogion par le centre hospitalier, ass oublier le développement des partenariats
locaux auquel nous sommes tres attachés pour garantir |'efficiemmes @detions au service

de nos usagers/patients.

Apres les changements de procureurs, des réflexions sont en cours avec les Parquets de
Senlis, Compiégne et Beauvais pour adapter les actions de nos péles prévention en relation
avec les modifications |égjatives a venir.



Nous avons également initié en interne un groupe de réflexion sur l'accueil des
consommateurs de crack, toujours plus nombreux dans nos services.

Enfin, nous débuterories visites de conformités nécessaires pour le renouvellememisde n
agréments par celle du CSAPA sans hébergement a I'occasion de 'emménagement dans les
nouveaux locaux de son unité de Creil.

Le SATOPicardie ne serait rien sans ses équipes de salariés, tres impliqués dans leurs
missions et toujours préts a réfléchir sens de leurs actions et a initier de nouveaux projets.

Les textes de ce rapport d'activité refletent bien a la fois le quotidien parfois difficile des
équipes et I'engagement de nos collaborateurs dans leur travail. Les vignettes cliniques
viennent ilustrer quelques situations particulieres et donnent ainsi une idée plus précise de
notre action au quotidien et dans la durée au service des personnes souffrant d'une
dépendance. Nous aurons en 2018 a gérer les départs en retraites de quelques uns des plus
anciens salariés du SATO, ainsi que les départs de deux de nos médecins. Si le remplacement
de I'un d'eux sur le secteur de Beauvais est déja assuré, nous devons au plus vite nous pencher
sur le recrutement d'un nouveau médecin sur le secteur Compiégoe/b® qui, compte

tenu de la démographie médicale dans I'Oise, ne va pas étre sans difficultés. Avec ces départs,
commedans les années passées aveai des cadres, c'est un peu de la mémoire et de
I'expérience de notre association qui risque de digpmaea les passages de relais ne sont pas
assurés au mieux.

Xavier FOURNIVAL est le nouveau directeur adjoint dont I'aide m'est précieuse pour mener

a bien toutes les taches de gestion et administration mais aussi et surtout pour animer les
équipes et soutenir leur réflexion et celle de leurs responsables. Son @w#smis
déweloppera quelques unes des missions dans lesquelles il s'est particulierement investi cette
année. Pour sa part Delphine DUFLOT, conseillere technique, a coordonné et mis en place ce
rapport d'activité, auquel ont participé tous les chefs de servicesajrande partie des
équipes. Qu'ils en soient tous ici remerciés.

Apres la collaboration réussie avec l'association LE MAIL, notre équivalent dans la Somme,
pour créer le GCSMS SAT®IAIL et gérer le nouveau CAARUD Aisneord, nous avions

entamé des condations avec cette association dans le but de renforcer les collaborations et
d'aller vers une fusion de nos services d'addictologie, de facon a étre plus forts dans la
nouvelle région Hauts de France que nous avons intégrée en 2016. Ce travail a rplusontré

de difficultés et de réticences que nous ne l'imaginions, et semble pour le moment suspendu.
Il n'en reste pas moins que ce rapprochement est stratégiquement nécessaire et devra étre
repensé dans les années qui viennent.

Francois BROSSARD
Directeur général



Les missions du directeur adjoint

Depuis plusieurs années, la Direction du SATO Picardie a la volonté de mettre en place des
rencontres transversales entre les différentes équipes de notre association, dans le but de
répondre a un besoioroissant de décloisonnement des organisations. Créer une culture
doentrepri se, par | a transmission puis | 6ap
aux nouveaux sal ar aRxiatidet sdhe dedy i fmnte®grremoplr
senti ment doappartenance demeure essentiel
acteurs inscrits dans | 06institution. Les va
constituent | 6essence de not r essatergprsGertessat i on
nous avons pour mission de faire adhérer nos équipes a un certain nombre denaisdes
cette transmission doit se faparle dialogue etdansl e r espect de Nodsi den
défendons des valeurs led g u e | 6engagement , lebsapr pti sded ®
auxquell es nous souhaitons quent:lpdueaedaganb | e
| 6encadrement se doit doéeéntenaatcgnpte dedremarqlies dnd ®
provenancecdu terraine pour tenter de faire avancer et

[
0]
d
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En 2017, cette approche transversale a été intensifiée a travers différents exemples

- Mi se en pauationéntethe | 6 ®
Un des gros chanti egasnidseatlifoann ndBee |abu®vaa | &ta® ilo
fuvre a permis doeffectuer une photographi
autrement | a mani re dont nous pouvions g®r ¢
| 6angl e de | a nduawxlusage® du service re

Loobjectif recherch® ®tait de permettre
haut eur , de r ®f 1l ®chir aux fondament aux, au
pratiqgues par | a mise ectionpdpératienelies, nos for@toasl u at i
support ou encore de nos fonctions de pilotage, le tout pour se recentrer sur ce qui est au final,

le plus important et pour lequel nous sommes financésa m® 1 i or er | 6accomp
personnes que nous recevons darsétablissements.

La pr®sence dobéun salari ® de chaque service,
Direction et de plusieurs membres du conseil
pil otage montre que | akksopanti onp &tsitveaelaase
acteurs de son organisation. Cette méthodologie, instaurée lors de la réécriture des projets
dé®t abli ssements en 2015 est mai nt enant I nt
travail do®valuasecomeau® ®p eddiecyt &Vt ias s e men
équipes.

-Cr®ation dbébun groupe de r®fl exion autour

A

Suite a la rédaction de plusieurs écritgpport activité¢ 2015 concer nant | 0@
significative des modes de&onsommation et notamment celle du crack dans nos
établissements «le phénoméne crack Boukraa, Montataire 2016« ils crackent, nous
craguons» Bruyer, Hachet, Pommery Compiegne 20x& 0 eur os | a ©pi pe, .
Chaufton, Beauvai s, 2016, un groupe de r ®f
moins un salarié¢ de chaque établissement -ACR- CSAPA bvs/creil/compiegne
CAARUD) sb6est r®unit environs tousonmbede 2 moi



points tels que | daspect de | accuei l et d
di spositifs ambul atoires et doh®ber gement .
viennent uniguement chercher du matériel de RDR et avec lesquels noug@monémat

de mal a rentrer en relation®u s s i , afin déaffiner | es carac
des consommateur s, |l e groupe de r®fl exion a
donn®es et |l es attent es siaheets, Eofin,angus testons de | 6 ®g
prendre contact avec desinéervenants de terrai plus expérimentés sur la région

pari sienne, gui pourraient nous faire part
cette année et se maintient pour 2018

0
0

- Rencontres transversales des équipes de prévention du. SATO

Ces rencontres trimestrielles ont per mis d¢
fonction de | eur territoire, des di fficult
mainteniro u  ” cr ®er . Ces rencontres ont amen® ul
aujourdohui , I'l's ont ®gal ement pu ®changer ¢
leur disposition lors de leurs interventions. Enfin, ils ont pu mettre en cormmuwertain

nombre dbéactions programm®es. Ces rencontr e:

travail commune.

- Les« stages» en immersion

Afin de répondre aux souhaits de nombreux salariés désireux de mieux appréhiender «

SATOx»dans saglwal i t ®, au vu de ses nombreux domai
mettre en pl ace dehsnsi,pléx dalariésede CIABA ambuatoies eb de .
la communauté thérapeutique ondchang& | eur poste | e Uteeamrps dou

sabri ®e du p!'le pr®vention a d®couveaiddudur ant
CSAPA est partit une semaine découvrir les activités du CAARUNS encourageons ce

type doéinitiative, qui apporte udéeouwir@ni t abl
nouveau fonctionnement per met une meill eure
orientations.S i | 6organi sati ooe du pse rdvpownaneédalememar me t

étretestéaupres de structures partenaires, aussi biele glein local que national.

-R®f 1l exion sur |l es projets do®tablissemeni

Enfin, comme chaque année, une réunion institutionnelle est organisée dans chaque
établissement pour réfléechir au sens des actions meneées, vérifier que ce qui est mis en place
dansnos services r®pond bien au projet associ
peuvent sdor gani s:&aqitune terecontd dé de@rheures, gguliefe danlea
temps (une fois par mo i s  cexpéripendr lest structaress t r e )
d 6 be®ement ( CTLHSS), soit sous la forme de réunion annuelle, durant une journée
complete ( CSAPACAARUD- ATR). Ces rencontrent permettent de repenser, ou resituer

nos interventions par rappord permettra patamimentt do®
déanticiper l e travail de r®®criture du pro
ans.

La plupart de ces groupes de réflexions ont été (co)animé par Mme DUFLOT, conseillere
technique de notre association. Je tiens aelmercier pour son engagement et son
investissement.



- Perspective 2018

- Il sera primordial de maintenir la dynamique instaurée dans les groupes de réflexion (groupe
crack, équipe prévention).

-En 1l ien avec | 6®val uat iem2018ebnaue faudra réefahirauw a ° t
axes de travail qui ont été proposés lors de notre évaluation intsnement les mettre en

place?

- Organiser de maniére plus réguliere des rencontres transversales CSAPA amliulatoire
CSAPA h®ber germe mter dfeisn oddafnt ati ons dans I
coordonner les sorties des résidents de fagon plus structurée.

-Mettre en place des groupes de supervision |

Xavier FOURNIVAL
Directeur adjoint
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L6®qui pe du service administratif e

Isabelle DECAUDIN Chef de service
Virginie LEBOUCHER Secrétaire comptable
EstelleDUMERC Aide comptable
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DIRECTION AMINISTRATIVEGWVIPTABLE DU SATO PICARDIE
Activité du service en 2017

Notre service a connu d s | e d®but déann®e
personnel, qubéau niveau des nouvelles r®gl emn
Le départ de Kevin SENSOte son rempl acement par Estelle

comptable, a permis une réorganisation des taches dévolues a notre service. Nous pouvons
ainsi envisager plus sereinement les évolutions a venir principalement en termes de gestion
des ressources humairs . Les ®volutions | ®gislatives de
sans influences sur notre activit®. Nous de:
nous adapter en permanence.

La nomination de Xavier FOURNIVAL au poste de Directeuijoi et celle de Delphine

DUFLOT au poste de Chef de service du CSAPA de Beauvais-i@mps, a aussi
bouleversée la configuration de notre service. Nous avons pu travaillé ensemble, sur le dossier

d 6 appel «Appartemeat$ de tCoordination Thérapgqué»l anc® par | 6 ARS d
de France en d®but dbéann®e 2017, cela nous a
sein de ce nouveau staff de direction. Malaggr
retenu.

Nous avons également aedlli une stagiaire, Emilie BARATHON durant le mois de février

2017. Elle préparait un Bac Praemptabilité», et elle a obtenu son dipléme. Elle nous a été
doune aide pr®cieuse durant cette p®riode d
d ostelle.

Et nous nd®voquerons pas l e contrtl e URSSA

cong®s dO®t ®éeééééé
Ainsi va la vie du service administratif et comptable du SATO Picardie.

Isabelle DECAUDIN
Chef du service administratif et comptable
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rainspotting

Available December 4

18+ HESTgICETEDTO ADULTS 18 VEARS\,‘
RUG USE, MEDIUM LEVEL SEX SCENES, |

WEDIUN LEVEL COARSE LANGUAGE
N

CHANNEL FOUR FILMS PRESENT A FIGMENT FILM IN ASSOCIATION WITH THE NOEL GAY MOTION PICTURE COMPANY TRAINSPOTTING
EWAN MCGREGOR EWEN BREMNER JONNY LEE MILLER KEVIN MCKIDD AND ROBERT CARLYLE AS BEGBIE INTRODUCING KELLY MACDONALD

COSTUMES RACHAEL FLEMING PRODUCTION DESIGN KAVE QUINN EDITOR MASAHIRO HIRAKUBO DIRECTOR OF PHOTOGRAPHY BRIAN TUFANO B.S.C.

BASED ON A NOVEL BY IRVINE WELSH SCREENPLAY JOHN HODGE PRODUCER ANDREW MACDONALD DIRECTOR DANNY BOYLE
SOUNDTRACK AVAILABLE FROM @D
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MATERIEL DE REDUCTIONS DES RISQUES DISTRIBUEBI¢dddBATO

Matériel Nombre Matériel Nombre
. Kits + : L Stérifilt® 5249
Trousses dbi = Filtres stériles
délivrées par automates S ® 7484 . Au_tre 0
KAP 0 Cupules stériles de Stéricup® 8390
Trousses doi Kits + 12948 chauffe et de dilution Autre : Stérimix+maximix | 1958
délivrées par les Stéribox® 0 Eau PPI (fiole plastique de 5 ml) 10855
équipes du CAARUL2t du Seringue Never share 2733
CSAPA KAP 0 Tampons alcoolisés 15065
Jetons distribués 450 « Roule ta paille» 8381
1lcc 18348 Matériel de sniff Sérum physiologique | 3856
Seringues distribuées a 2 cc 674 Autre: Acide 490
| Guni t ® par Autre 5958
(hors kits) contenance Doseur
précisez Matériel pour fumer le
Masculins 67034 crack EmboutgGrilles Kit base | 6080
Féminins 1351 Au,trg, ALU 903
Préservatifs et gels Precisez
9283 Bouchon dodor|4590
Gels lubrifiants Autre matériel, précisez
Ethylotests 3793 Brochures et mat ®r i el| 3593
PES en pharmacie
Nombre Nombre
Pharmaciepartenaires Jetons
Kits livrés aux Kits + 4252 Flyers
pharmaciens Steribox® 0 Autre, précisez
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CAARUD Oise/Aisne sud

TABLEAU COMPARATIF DES FILES ACTIVES
Oise Aisne Oise et Aisne
2015 2016 | 2017 | 2015 2016 2017 2017

Files actives lieux fixes 82 100 102 117 104 123 225
-dont Montataire 82 100 102
-dont Beauvais*
-dont ChateauThierry 22 19 24
-dont Soissons 79 95 85 99
Files actives unités mobiles 341 350 328 131 87 127 455
-dont travail de rue 138 163 161
Compiegne
-dont travail de rue
Noyon*****
-dont travail de rue 65 23
Clermont**
-dont travail de rue 54 74 81
Beauvais***
-dont travail maraude 7
Creil******
-dont travailleuses du sexe 77 90 86
-dont travail de rue 16 7 6
ChéateauThierry
-dont travail de rue Soissons 19 6 3
-dont travail de rue Villers- 37 29 31
Cotteréts
-dont travail de rue Laon 29 2 13
(débuté enjuin)
-dont permanence ABEJ 13 36
Villers-Cotteréts
-dont travailleuses du sexe 30 30 38
Files actives milieux festifs 22560 | 19350 | 21790| 15200 | 10780 10200 31990
-dont venues awstand 3360 | 4240 | 10000 | 2270 1750 3420 13420
Total file active annuelle 423 450 430 248 191 209 639
usagers ****
-dont nouveaux usagers*** 230 191 162 84 67 104 266
File active milieu carcéral 6 5 4
ChateauThierry
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L6EQUI PE

M. Nicolas BOURRY chef de service, 0.50 ETP

Mme Hélima BOUKRAA, opératrice de proximité, 1 ETP.
Mme Joélle LTHF, éducatrice spécialisée, 0,6UP.

Mme Lola LEFEVRE, éducatrice spécialisée, 1 ETP.
Mme Isabelle BURRO, infirmiere, 0,5 ETP.

Mme Aurélie MENESSON, infirmiére 0 ETP

M. Benjamin APPERT, moniteur éducateur, 1 ETP.

M. Olivier BOSQUET, éducateur spécialisé, 1 ETP.

20



SOMMAIRE

. LIEU FIXE : « Le Relais» de Montataire

1.1Tranches do®©ge
1.2 Répartition par sexe
1.3 Consommations

. LES MARAUDES

21Tranches do©ge
2.2 Ratio sexe
2.3 Consommations

. MILIEUX FESTIFS

. LES PHARMACIES DU BASSIN CREILLOIS

. AUTRES ACTIONS EXTERIEURES

. VIGNETTES CLINIQUES

21



Introduction

Le CAARUD du SATQPicardie gpoursuivi cette année ses missions sur le département de
| 6 Oi se. Notre or:ganisation se d®cline par
- Un lieu fixe situ® " Montataire proposant

et l es risques | i ®s ° | eur sdecéduct®oesat i on
ri sques. Un accompagnement et sui vi soci
soutien " |l édacc s aux soins de droits com
- Une permanence de réduction des risques au CSAPA de Compiegne permettant de
recevoir les usage rencontrés durant les maraudes pour consolider

| 6accompagnement soci al et (re) mettre en
médico social.
- Des maraudes sur |l es villes de Compi gne

les usagers les plus margiisés (informations, accés aux matériels RDR,
orientationsé)
- Des maraudes dans le cadrede&a ct i o n » pauradéveloppeuun travail de
soutien, doébaccompagnement et de pr®ventio
- Des interventions en milieu festif pdes actions de prévention et la mise en place
déun dispositif R®duction Des Risques.

Cette ann®e 2017 a ®t ® empreinte par | 6us ac
personnes que nous rencontrons ou accompagnons. Ces usagers représente@0{réke de

nos files actives (maraudes et le lieu fixe) et nous pouvons distinguer des publics différents.

Les usagers polyconsommateurs marginalisés (souvent reggloms des maraudes), des

usagers stabilisés par des traitements de substitution (ftégti€es structures de soins) et

des usagers ayant des consommations occasionnelles ou plus ou moins régulieres. Ces
derniers formul ent peu de demandes en deho
base). Concernant les autres usagers les prajesgls du CAARUD ont su établir et
maintenir un lien favorisant des demandes plus axées sur les risques sanitaires et sociaux
liées a leurs consommations de crack.

Parall |l ement | dassociation a or ganince des
durant lesquelles les professionnels ont rapproché leurs expériences de terrain et dégagé une
r ®f | exi on pour adapter des propositions doa

De mani re g®n®r ale | 6activit® du service
commendai res | e soulignent. Les donn®es indique
passée méme si au niveau du local de Montataire nous constatons une baisse continue des
demandes de prestations (hors remise de matériel) ces deux derniéres annéeail lok tr

repérge et de rencontre desusagé&sesst i ntensifi® sur |l a ville
en hausse. Sur cet aspect de nos missimngs avons défini une action visant a réorganiser

des interventions sur la ville de Clermont. Nous avons pour cela rencontré recemment des €élus
de la municipalité afin de leur faire part de nos propositions.

Pour ce qui concerngos actions en miliefestif nous avons sollicité une rencontre avec le
médiateur nommé par la préfecture et en chargmeatte en lien les organisateurs de
rassemblements festifs et |l es services de |
missions de prévention eedéduction des risques sur les lieux de manifestations festives
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nous nous inquiétons de la diminution des raves party et sur la possibilité de rencontrer un

public en risque sur | 6usage de produits ps:
ces rassemblements ceuok se développent sous des formes plus variées qui limitent
grandement nos possibilit®s déinterventi on.

de rencontre afin de favoriser le dialogue et pouvoir continuer a nous implapete cadre
de nos missions.

Nous avons également continué le travail aupres de femmes en situation de prostitution. Nous
sommes en attente de | 0agr ®ment nous permett
parcours de sortie de la prostitutioNotre démarche de proximité nous permettra de
renseigner, edl@odadempgeaegnevwroides femmes souhai
dispositif.

Enfn,nous all ons tr s prochainement pouvoir
diagnostique (TRODpui sque | 6association a re-u | o0hab
avonses détor d®j - mi s l a r®fl exion | es modal
terminer il me semble important de signaler les sollicitations nombreuses de nos partenaires

tou t au l ong de | 6ann®e. Les professionnel s

thématiques (présentation du service, information et sensibilisation sur les produits et
conduites © teniré).

Ces per spe crtégaleament arsigaalar qneenous ry@rogrammeé pour 2018 une
joun ®e de r ®f |l exi on pavec obp®qui pe da®aat uer
développement de nouvelles actions afin de pouvoir faire évoluer les offres du service.

Quelgues changements sont intervenus au niveau dunpetséurélie Mennesson infirmiére

qui partageait son temps de travail en#eCAARUD et le CSAPA de&reil a démissionné.
Mme de Vipart a assurén temps avec beaucoup de professionnalisme son remplacement
mais nous avons eu beaucoup de difficulté a tecune personne sur ce poste.

Le dernier mot sera pour | 6®qui pe dont | e s
année 2017.
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1. Lieu Fixe: « Le Relais» de Montataire

2015 2016 2017
File active 82 100 102
- Nombre de nouveaux usagers 47(57%) 39 (39%) | 35 (34%)
- Nombre de passages 1687 1420 1083

Pour cette année 2017, nous constatons que notre file active se stabilise mais que le nombre
de passagediminue significativement. Nous remarquons que nos usage relais ont

tendance ° ne plus trop investir | e | ocal. L
depui s des ann®es ®voluent , s e stabilisent
doorientation vers doa udgemerd podeesesyriits et dimimuelle ver s

nombre de personnes granderécaritéqui venaient quotidiennement au Relais.

Les modes de consommatioévoluent et les passages de nos consommateurgaale sumt
toujours assez rapideassez pressés de faconsommerNous travaillons sur cette prise de
consciencales risques liés a la consommationcdack ainsi queurle maintien du lien avec
eux.

Bienquenouscontmans dooffrir | es m°mes prestations,
demandexs omme | a douche, l e | inge, l e temps doba
soutien. L6®qui pe utili se [ohse apidreuet comtimue gel us |
travailler de plus enl 6pallusezvevresr sl 6ext ®ri eur
Toutefois,| 6 ®qui pe est d®sireuse de pouvoir r®inyv

des activités occupationnellgslles que les sorties culturelles ou balades en forét. Nous
continuons de proposer des repas a theme chaque dernier jeudi du mois.

l1Tranhhes do6©ge
2015 2016 2017
Moins de 20 ans 1 0 0
20-24 ans 2 5 5
25-34 ans 20 25 26
35-45 ans 29 37 33
Plus de 45 ans 30 33 38
Non renseigné 0 0 0
TOTAL 82 100 102
Comme explicit® | 6ann®e pass®e, l a popul ati c

dans tous les CAARUD de France. Nous profitons des Maraudes et des interventions
extérieures afin de pouvoir toucher un publicsgkeune.
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1.2 Répartition par sexe

2015 2016 2017
Hommes 75 89 92
Femmes 7 11 10
TOTAL 82 100 102

Nous constatons aussi que les femmes passent toujours aussi difficilement la porte de notre
local. La encore nous profitons de nos activités extérieures afin de pouvoir travailler avec les
femmes erifficulté.

PRODUITS, MODALITES DE CONSOMMATION, SUBSTITUTION

1.3 Consommations

2015 2016 2017
File active Relais 82 100 102
PRODUITS

Héroine 17% 45% 35%

(36pers

sur 102)
Cocaine 23% 43% 37% (38)
Crack 41% 56% 60% (61)
Morphine 2% 4% 1% (1)
Subutex détourné 12% 11% 8% (8)
Benzodiazépines 10% 14% 10% (10)
Cannabis 22% 37% 40% (41)
Alcool 38% 59% 50% (51)

MODALITES DE CONSOMMATION
Injecté 27% 34% 31% (32)
Sniffé 20% 21% 15% (15)
Inhalé/Fumé 68% 51% 52% (53)
(hors
tabac)
Gobé 37% 25% 20% (20)
SUBSTITUTION

Méthadone 12% 16% 13% (13)
Buprénorphine 17% 23% 16% (16)

Comme expliqué depuis quelques années, nous constatons une explosion de la consommation
de crack depuis 2015, avec beaucoup de passaggaire» pour du matériel de RDRtype

kit+base». Toutefois, nus assistonde plus en plus a une de prise de conscience de la part de

nos usagers quant a la dangerosité de cette consommation. Beaucoup commencent a se rendre
compte du caractere compulsif de la prise de crack et des problémes qui en découlent et
ar r i v e nimer. (Problémesfimanciers, craving, probléemes de santé, décompensation,
paranopa €) . La consommation doéh®ropune sembl
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produits de tr s
traitements de substitution et db«a s

mauvai se
S e u b ihstadrés dansnosCSAPA.

g dedal nmise & ptacerdesu | a nt

Léal cool reste un probl me r®current chez |
débautres toxiques. Le m®susage des m®di came
courante.

Les maraudes

2015 2016

Les lieux :
Compiegne 138 163 161
- Nombre de nouveaux usager| 67 (49%) 78 (47%) 71(44%)
Compiégne
- Nombre de passages 898 1000 908
Noyon Plus de Maraude
- Nombre de nouveaux usagers
- Nombre de passages
Clermont 65 23
- Nombre de nouveaux usagerp 31 (48%) 2(1%)
Clermont
- Nombre de passages 357 51
Beauvais 54 74 81
- Nombre de nouveaux usagers Beayvais  22(41%) 39 (52%) | 35(43%)
- Nombre de passages 334 437 461
Creil 7
- Nombre de nouveaux usagers Creil 1(14%)
- Nombrede passage$ u s q 19d6nai 42
2015
Total files actives 264 260 242

Pour cette année 2017, nous constatons une trés Iégére diminution de la file active et des
passages sur la maraude de Compiégne. Cependant, cette maraude reste notre plus grosse
action avec beaucoup de demandetegbassages. La permanence instaurée sur le CSAPA de
Compiéegne le lendemain de notre maraude permet de réorienter si besoin et prendre plus de
temps si nécessair&ur cette action, nous constatons une augmentation significative de
situations extrémementéoccupantes. En effet, certain(e)s de nos usager(e)s ont recours a la
obtenir

prostitution pour
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Cela nous rappell e |l es ann®es ou | a substi
consommat e uetEnddndlesguellasde® gssagers étaient plus vulnérables.

La maraude de Beauvais continue de bien fonctionner avec une hausse signifecédiviée
active et du nombre de passagdén lien de confiance a pu étre créé avec nos usagers ce qui
l eur s per met d e p mnervsorieur qubtidiénr etleurs rprioblérmed elec p r
consommation

Enfin, suite & une recrudescence de demandes denpexs ayant des besoins de services du
CAARUD, nous pensons ~ retourner sur |l a vill

Permanence réduction des risques au CSAPA de Compiégne.

Nous tenons une permanence Réduction Des Risques au CSAPA de Comgpeiséed)6

octobre 2016. L6i d®e de cette permanence est
CAARUD et du CSAPA avaient d® " exprim® plu
sur |l a RDR et | 6accueil d e s laufarta geerudescercel S e |

dousagers de crack a =RPReau®skenndmb CSESARA. |
centre de soins se retrouve donc a devoir gémeméme tempkes entretiens programmeés,

| 6accuei l et l a distrirbiudgqwes .delL anag®®9 en c & ¢
du CAARUD | e jeudi apr s midi per met donc °
(le jeudi aprés midi du mo#) sur sautresmissions.

Par ailleurs, | 6®qui pe du CAARUD avait besc
continuer | 6accompagnement administratif quéo
maraude a Compiégne ainsi que du temps pour développer les questions autoir du s

( sevrage, post cure, traitemedtque se posent les usagers. Un temps autre que la maraude

est important pour pouvoir se poser, bien comprendre la dynamique dans laquelle est la
personne.

En une année, nous avons pu apprendre a travaillgemble, faire de nos différences de

mi ssions, ddaccuei |, de fa-on de travailler,
sp®ci ficit®s de chacun et | 6i mportance de f a
pouvons faire semble vraimiepositif et nous souhaitons continuer ainsi.

En un an de présence, pendant 2 a 3 heures le jeudi aprés midi, nous avons rencontré 124
usagers différents. Nous avons fait 176 accueils. 69 usagers sont passés juste pour de la
distribution de matériel. 5personnes ont été orientées vieramaraude 18 autres vers le
CSAPA pour un traement de substitution. 10 usag@nt été oriengen cure ou post cure, 8

sont venus pour des aides administratives types dossier MDPH ou remise en ordre socio
administratve classique. Nous avons parlé RDR, conseils, consommations 54 fois.

Nous avons décidé ensemble de mettre plus de matériel de RDR spécifique en distribution
depui s peu. 1 est fort probable que ce gen
guela future permanence CSAPA/CAARUD a Noyon.

Lola Lefévre

Educatrice spécialisée
CAARUD Montataire
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21Tr anches

Comme dit précédemment, nous constatons que grace a nos maraudes, nous arrivons a
passant

db6©ge

2015 2016 2017
-Moins de 18 ans 2 0 0
18-24 ans 15 14 20
25-29 ans 35 38 24
30-34 ans 53 64 51
35-39 ans 50 52 57
40-44 ans 54 48 38
45-49 ans 34 27 33
50 ans et + 21 17 19
Total 264 260 242

atteindre un public plus e u n e
assez varié méme si les-39 ans restent en plus grand nombre.

2.2 Ratio sexe

que

cel ui

2015 2016 2017
Femmes 50 60 55
Hommes 214 200 187
TOTAL 264 260 242
2.3Consommations (nombre de personnes)
2015 2016 2017
Files activesmaraudes 264 260 242
PRODUITS
Héroine 43% 59% 50%
(121
pers sur|
242)
Cocaine 24% 46% 32%
(77)
Crack 38% "68% 63%
(152)
Morphine 2% 3% 2% (5)
Subutex détourné 6% 3% 4%
(10)
Benzodiazépines 8% 14% 6%
(15)
Cannabis 17% 21% 15%
(36)
Alcool 36% 36% 26%
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(63)
Amphétamines 2% 4% 1% (2)
LSD 1% 1% 1% (2)
Ecstasy 0% 1% 0% (0)
MODALITES DE CONSOMMATION
Injecté 38% 40% 49%
(119)
Sniffé 38% 35% 18%
(44)
Inhalé/Fumé (hors tabac) 50% 62% 42%
(102)
Gobé 46% 35% 11%
(27)
SUBSTITUTION
Méthadone 15% 18% 19%
(46)
Buprénorphine 6% 14% 6%
(15)
Si |l es consommateurs doéopiac®s et de cocawpun

confrontés a toute sortes de consommaso av ec beauc tomigpmashdsusager s |
De plus en plus de consommateurs de crack prennent conscienceodw&it® du produit et
viennentd e mander de | 6aide ou de | 6information s
di stance ou doéarr°ter | e crack.

Ensuite, nous constatons que lesspenes vues en maraude banalisent totalement la
consommati on doéal cool tmitemedtg et deasubstituiion dgetowané: s i |
(Subut ex, Sk®nané) Cel a e xegsprodutsicar les esagprene d e |
les mettent pas en avamnome étant des consommations leurs paraissant problématiques.

Nous t&hons aussi de travailler sur les statistiques concernant les traitements de substitution

et les sérologies qui ne sont pas encore systématiquement demandées.

Nous attendons avec impatee | 6arri v®e des TROD afin de p
| 6i nformation des s®r ol ogies de nos usagers.
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Milieux festifs

2015 2016 2017
Nombre soirées 22 21 18
-dont rave 10 6 3
-dont concerts 3 6 11
-dont festivals 9 9 4
File active 22560 19350 21790
Nombre passages stand 3360 4240 10000
Nombre flyers 1800 2195 1970
Nombre Roule Ta Paille 2078 1682 2491
Nombre préservatifs féminins 487 380 555
Nombre préservatifs masculins 2670 3950 4780
Nombre fioles doe|jau3l7 665 340
Nombre seringues usagées récupérégs 0 0 0
Nombre kits injection 1 2 0
Nombre éthylotests 2650 2610 3040
Nombre doé®t hyl om |tr &s 0 0
Nombre bouchons dj6 a2950 i | 4330 4590
Participation équipe CAARUD/Aisne 2 2 0
Nombre kit base 27 45 23

Pour 2017, nous constatons une légere augmentation de la file active (passatend)

mal gr® | e fait quoi l y ait eu moins dobé®v®ne
département a fortement diminué du fait de la difficulté de les mettre en pliceegtain de

répression face &se soirées illégales.

L 6 gmentation d passage au stand s'expliques une meilleure communication avec les

organi sateurs sur | es missions du CAARUD. Ce
visibles sur les événements festifs ainsi que la communicatiomotre présence (flyers,
inf osé) . De pl us, certains milieux qui noé®t

manifestations nous sollicitent plus facilement pour évoquer des consommations et/ou des
problémes associés.

Léaugmentation de | a di st reduttiontdesonmsques dRTR; er t a i
préservatifs) et de conseils de RDR se justifie par la diversification de nos actions festives
(soir®e ®tudiantes, |l maginarium festival, Ce
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Distribution dans les bars

Soirées trods 2
Dépot depréservatifs 8
préservatifs 1060
gels 180
féminins 10
rtp 310
Serum phy 60
Pour cette ann®e, nous avons continu® ~ tra\
certaincc af eti ers de | 6aggl om®r ation creilloise.

sein du SATO afin de développer nos actions de prévention et ctadiepi

Interventions extérieures

05/01 : rencontre UTC poumbaginarium festival
31/01: Fnars, intervention colloque sur la précarité
21/02: rencontre équipe du Samu Social

03/04: formation des bénévoles du Samu Social
14/04: formation protection Gile a Beauvais

21/04: rencontre Chateades rochers de Nogent sus©pour soirée Erawsion
10/05: rencontre Samu Social sur la prostitution
11/05: rencontre DDCS prostitution

16/05: intervention au CAPSA de Compiégne
29/05: réunion Beauvais Chartk vie nocturne
17/10: intervention CADA Compiégne

24/10: intervention ANPAA deNoyon

14/11: intervention CADA Compiégne

05/12: intervention Coallia Compiegne

07/12: rencontre médiateDCSd e ide,MOMollet
18/12: rencontre Chagtde vie nocturne Beauvais

Cette année encore, nous avons recu beaucoup de sollicitation de la part de nos partenaires
extéerieusaf i n doéintervenir aupr s de |l eurs prof e
abordés sont la présentation des missidnsCAARUD et du SATOou les conduites a

risques.
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Matériel de réduction des risques
Par le CAARUD de Montataire

Matériel Nombre Matériel Nombre
R Kits + 7484 : - Stérifilt® 1874
Trousses do o Filtres stériles
délivrées par automates S0 : Agtre
KAP Cupules stériles de Stericup® 5913
Trousses dbo Kits + 6803 chauffe et de dilution Autre
délivrées par les Stéribox® Eau PPI (fiole plastique de 5 ml) 5577
équipes du CAARUD KAP Tampons alcoolisés 9307
Jetons distribués 450 « Roule tapaille » 4115
1lcc 14826 Matériel de sniff Sérum physiologique | 2163
Seringues distribuées a 2 cc 496 Acide 490
| Guni t® par Autre 2492
(hors Kkits) contenance Doseur
précisez Matériel pour fumer le
Masculins 46382 crack Embouts 3586
i _ Féminins 1198 Au,trg, ALU 493
Préservatifs et gels precisez
- 8694 , , Bouchon d oreille 4590
Gels lubrifiants Autre matériel, précisez
Ethylotests 3040 Brochures et mat ®r i e 2029
PES en pharmacie
Nombre Nombre
Pharmacies partenaires Jetons
Kits livrés aux Kits + Flyers
pharmaciens Steribox® Autre, précisez
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CARUD AISNE

LOEQUI PE

Mme Caroline PAUWS Chef de service, 0.5 ETP

Mme El odi e ROOCK, ®ducatrice sp®cialis®e,

M Julien TELLIER, éducateur spécialisé, 1 ETP

Mme Chloé FICNER, infirmiere, 1 ETP

Mme Pauline GEORGES, assistante sociale, B DD du 1/08/2016 au 31/07/2017)
M André FERNANDES BARBOSA, 1ETP depuis le 23 janvier 2017

M Alexandre GIROUILLE, éducateur spécialisé, 1 ETP depuis le 22 mai 2017

Stagiaires.

M Alexandre GIROUILLE, stagiaire éducateur spécialisé @née (du 22/02016 au
27/01/2017)
M Vincent ALLARD, stagiaire éducateur spécialisaBnée (du 06/03/2017 au 16/02/2018)
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Introduction

Une année 201&ncore vite passgéu fait certainement du vaste secteur, de la multiplicité

des activités couvertesipa | 6 ® gGAARU® costituéede quatre professionnels et des
usagers toujours ausprésents, adhémeaux pr oj et s quoil s soi ent d
éducatis.

Une année également marquée par de multiples changements

- au sein de | 6®quipe puisque, suite au de@
changement de poste, deux nouveaux eéducateurs spécialisés ont été recrutés.
«Nouveauxe , tout est relatif, puisqubéil sobdagi

- ducampingcarq u i d®sor mai s, o $pécieeet unmespas qediéec e  d 0
auxsoinper mettant ainsi doatrsdeagnadadde. r au mi eu

- dans | 6ordganiasattiiwint ®s p ui s qhinémesc duie st d®s

constituent chaque jour poaouvrir toutes nos activitédes accueils au sein du local
de Soissons dae celui de ChatealThierry; les marauds de VillersCotterétset de
Laon; le B o g r a nHT®nged deSeringues (PES)a Chateatlhierry, Laon,
Soissons, VikrsCotteréts, Neuly St Front; les maraudes destinées aux femmes se
livrant a la prostitution(secteur RN2 et autour de Lagnes permanences dans les
murs de laFondation Diaconnesse de VikeCotteréts et de Soissons ainsi que celle
auCentreHo r i z oAisnedieLad. 6
La collaboration avec nos colléegues du CAARUD de St Quentin a permis la
constitution du binbme intervenant sur le secteur Laonneis effet chacunel nos
services dédieun professionnel a cette intervention hebdomadaire (maraude et
permanence au CHA)

- dans la diversité des activités proposéés jardin a ChéateatThierry, les ateliers
participatifs qui ont permis de créer des outils pour animer notre stand festif, un

Journal Cellesc i ont ®t® r®f | ®chi es en amdnt et
et/ ou de m®di ati on d$ oc >iéepusagerd nhais deevalmisera g i t
| eurs comp®tences, de | eur offrir une pl e
débautres structures, de participer 7 | a v

L6®qui pe ntaonsaagédu ¢empes afin défléchir autour de nouvelles pratiques de
consommation, de nouveaux outils dédRctionDes Risques (RDR)de nouveaux prodig,

de | 6accompagnement qubell e peut proposer et
desTests Rapides a Orientation Diagnostique (TROD).

Cet élan professionnel est parfois entaché de points beaucoup moins pds#ifsituations

qgui se compliquent malgré les démarches entrepcaeles politiques sociales évoluent ce

qui engendrent pasfs des consé@mces graves pour les usagers. dtigmatisation des
personnes consommatrices perdurent et les menent parfois au pire. Le travail en CAARUD

ndest pas toujours ais® ni " ylsat proer td®bei ndtee rtv
continued 6i nt erpel |l er, do®t onner et de questionn
Cependant rien ne pourrait se faire sans | 6
vive le CAARUD! Accepter de venir partager un repas dblo€l», préparé par les
professionnel s, prouve quodédun | ien fmées sbes
passés | 6®vocation dbéanecdotes, de souvenirs
service (et aussi aux professionnel s). Un a
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notre service, leur redonnant souvent une dignité, une considératiamteque personne,

avec pour chacune des valeurs, des compétences. Cette place accordée permet une autogestion
du lieu qui est a relever.nEeffet lorsque certains tentent de dérober un plat ou des produits
déhygi ne, ddéaut r es vos que celh merfopationte pak ainSeresuilr  f ai r
y a un reglement de fonctionnement mais il y a aussi leurs propres régles dont la préservation

de nos modal i t®s de fonctionnement fait part
lien,silesunste | es autres ne sO®taient pas accorde®ae
ndavaient pas permi s aux garsts eantonnavum e des d 6 ac
«distributeurs>» de matériels de RDR. Certes les usagers ont asssmédé missons
gudassurent | e CAARUD, je pense que cbest au
certainement la |égere hausse de la file active.

L6®quUui pe poursuit d@gdll eemie nwbms ssamoins aséej poisquec

| 6 espac eoffrgo plus lun espaae @e convivialité ou la rencontre est possible. Nous
organi sons donc dobéautres modes doéinterventi c
nous pensons fréquentés par les personnesonumatrices de produits psyelatifs. Cela

peut &re surprenant pour des résidents de CHRS de rencontrer des professionnels du
CAARUD alors que le reglement de la structure interdit la consommation de drogues

dans un | ieu de soin tel guodoun CSAPA 0% | 0a
int erventions prennent tout | eur sens |l orsqubod
dans | e but doéam®liorer | accompagnement des
de chacun.

Cbest dans cet esprit dewitirelddl®anwnepnarautecaréte e d e
remise en place et permet une collaboration avec le CAARUD de St Quentin afin de répondre

a la spécificité de la population laonnoise concernée par nos deux territoires. Pour palier au

fait que nous ne disposions meslocal sur ce secteur, des partenaires ont été rencontrés pour
envisager une permanence sur un | ieu fixe.
possibilité. Cependant la fréquentation de eelle r este nul | e, l 6i nt er
dans un CSAPA éranget-elle les usager? Ou bierle public accueilli neorrespondl pas a

celuidu CAARUD? Encore beaucoup de questions rest ¢
trouver des réponses en 2018.

J ne peux ®voquer | 6annmbktanRatehd, cs quinest lIéditime s or t
|l orsque | 6on sait | 6investissement qui y a @G
de | 6®qui pe) . Jbéen tairai l e nom pour vVous

conscience du travail qui peut&tréalisé au CAARUD Aisne sud.
Cependant i faut pouvoir pr ®server ce trav

dans de bonnes conditions au travers de mul f
seulement, quatre professionnels.

Caroline Pauws
Chef de service
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1-Léaccuei l

File active

au | ocal
2015 | 2016 | 2017
File active lieux fixes 117 104 123
- dont ChateadT hierry 22 19 24
- dont nombre de nouveaux usagers Chaidaarry| 5 10 10
- dont Soissons 95 85 99
- dont nombre de nouveaux usagers Soisson{ 45 37 45
Nombre dbdéentreti] 377 435 372
- dont ChateadT hierry 159 75
- dont Soissons 199 276 297
Nombre de passages 1036 | 1069 | 1240
- dont Chatea(T hierry 184 183 191
- dont Soissons 852 886 | 1049
Nombre de passages avec remise de matériely 316 272 355
RDR
- dont ChateadT hierry 56 63 53
- dont Soissons 260 209 302
Tranches do6é®©ge
2015 2016 2017
Moins de 20 ang 2 0 0
20-24 ans 2 5 4
25-34 ans 48 41 42
35-45 ans 34 35 57
Plus de 45 ans 23 19 20
Non renseigné 0 0 0
TOTAL 109 100 123
Répartition par sexe
2015 2016 2017
Hommes 86 80 111
Femmes 31 24 12
TOTAL 117 104 123

Nous constainsune masculinisation toujours plus prégnante de notre file active, avec 50% de
femmes en moins comparé a 2016, et 61 % par rapport a 2015. On constate ainsi que la

cr ®at i

on

de ¢

6accuei l
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Permanences CHRS

Objectifs des permanences

Pour rappel, les objectifs sont
1 Aller audevant des personnes, afin de rencontrer un nouveau public et de faire
connaitre notre service et ses missions.
1 Renforcer et/ou maintenir le lien avec les usagers de drogues ctréquentant déja
ou non le CAARUD.
1 Renforcer le lien entre nos deux équipes, afnlever les freingaux orientations

r®ci progqgues et par cons®quent faciliter |
T Faciliter |1 6acc s aux i nf ouesnpaurlesausagersdde o u't
produits psychoactifs ne fréquentant pas le CAARUD.

1T Faciliter |l dacc s aux soins sp®cialis®s.
1 Préserver un partenariat offrant des perspectives.

T Lier d®marches dobéaccuei l et doaller vers.
T Cbest dans cette | adévelappée des gperenanencesu ixes a v o n

délocalisées, au sein de structures non spécialisées en addictologie, mais accueillant un
public ayant des pratiques a risques.

1 Migrant: L6int ®r °t de ce type dbdéaction est
personnes jusqde ” i nconnues, gue otre dispositi
autres modalit®s doéintervention et de fac

Bilan des permanences en centre déh®ber gemen

Pendant cette année 2017, le CAARUD Aisne Sud a assuséeys permanences dans

di ff®rents centres doéh®ber gement i nscrits s
du CAARUD au <ciur ded al arh ®leer'gelmeantr ieet nous
usagers concernés par nos missions et avons parnfga&géun accompagnement éducatif et

social. Le caraéte illégal ou stigmatisant s&onsommations amene la plupart du temps un
consommateur ~ se cacher |l ors de | a prise dbo
dehors des institutions spécsles car nous observons une diminution de personnes
rencontrées lors de nos maraudes sur le territoire Aisne Sud, mais également lors de nos
per manences en centre doéh®bergement car | e
probl me d 6 a d d i ramation.nEnfim, Ues suts rercontsés auparavant et
présentant des conduites addictives semblent avoir littéralementudisigaces centres

Avec | 6ar rétvé@uéere da migrants éduyalds problématiques au sein de leur
pays, cette populatiose retouve emnombre important dans ces sturesd 6 h ® b er ge men't
pl us de | 6ouverture de pl aces suppl ®ment a

Culturellement, il semblerait que la consommation de substances psychoactives soit fortement
stigmatséeet tabou Nos échanges se focalisent donc plus au niveau de la réduction des
risques sexuels, méme si les rapports sexuels et peatiques représentent également un

sujet tabou chez certan L6 ®qui pe du CAARUD a donc du
popuktion et donc a de nouvelles problématiqu@ss informations collectives et adaptées

portant sur la réduction des risques sexuels sont donc envisagées dans un premier temps. Ces
temps permettront de créer des échanges de maniere collective, puis éventuellement de facon
individuelle (en fonction des demandes) pour aborder ensuite ledggje&tonsommations et
rester dans | e ciur de nos missions.
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Mais alors, ou se trouvent les sujets consommateurs de substances
psychoactivefabituellement rencontrés lors de nos permanences 3sOsitmplement
disparudes centres doh @bsercaplensede plus @dplus eneascnedu
cadre législatif et du reglement de fonctionnement des institi®ibteccueil d'urgence des
demandeurs d'asilengorge le dispositif et ne permet plus a nos usagers d'y avoir acces
comme auparavant.

Léinsem ou |l a r® nsertion socia professionne

Dans | e cadre de nos mi s s iedion®y und réinsertionosotpa g n e n
professionnelle prend une pladee pl us en plus 1 mportante. En
fréequentant nos accueils sont en situation de marginalisation. Il y a un accroissement de
personnes se retrouvant sans domicile fixe e
a cela une dégradatiored | 6 ®t aphysigu@me@tretaplsychologiquent @ u f ai t dou
manque ddeygionmeti ons d®centes doéh®ber gemen-
institutionnels)yNombr e dbéentre eux ont d®) " connu des
ont donc un certain recul, une expérienceaviss desdifférents accompagnements éducatifs.

A ce sujet, nous avons pu nous rendre compte que cedanssagers du CAARUD ont

verbalisé le fait de ne plus avoir envie de cet accongagnt éducatif évoquant urrasle

bol ». De plus, quand un sujet a connoeuexpérience négative au sein des dispositifs
déoh®bergement (expul si on o retour énmrricdeeest pouvers e e n
évoquée et semble étre traumatisante et clairement eéoume un échec.

Malgré ce constat, nous continuonsp@poser des accompagnements éducatifs vers un
h®bergement | orsqudun usager dtie pr@dshidriold n o u s
permet de les prévenir des différents reglements intérieurs en vigueur au sein de ces
®t abli ssements et de | a fa-on pl u-especudu moi ns
cadre. Toutefois, de nouveaux freins semblent étre de plus en plugmégunotamment en

cequi concer ne et dets paeletiass du 1d5 Lesl @déments évoqués par les
®coutants du 115 pour expliquer aux usagers
guest i onn ® -pltoféstionnellepde CAARDU Enieffet, le caractéreirconditionnel

des accueils précisé dans les textes de lois semble ne pas toujours étre appliqué, et cela dans
de nombreux cas.

Vignette clinigue

Pour il lustrer ces difficult ®sondlidique véeurt at i o
pendant cette année 204ignificative des difficultés rencontrées lors des orientations SIAO
115 et sur doautres exempl es.

Patrick est un jeune homme n® en 1982, renc
depuis 2011, époque a ladie il était hébergé par des tiers, vivait dans des caves ou des
squats. Patrick nous apparait alors en souffrance, éprouvé autant par son parcours de vie que
par sa situation présenteans le but de stabiliser sa situation et de lui permettre de hiénéfic

de soins, une orientation vers le LHSS de Compiegne lui est proposée. Pas encore prét a
rompre avec ses consommationseilonce ayentrer S 61 | est conscient d
vissavi s du cadre, il reste suedesapriseenchargeai ne dG¢

A I 6hiver 2014, fatigu® de | 6instabiforétt ® de
de Retz et face &s conditions de vie rudimentaires et préoccupantes, nous lui proposons de
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| 6accompagner vielrbs. une boRni®fntcatei cal or s pour |
Centre dOoOH®bergeme+Ctot déUUfgencde&in walrber91l5,
projet en place (notamment de proj witkesie soi
retourné vivied a r ue. Ag® alors doébune trentaine do
(sur)vivre dehors.

A ce moment de sa vie, Patrick était de plus dans un état psychologique fragile par manque de
sommeil et de stabilit€et état de faiblesse a permis de ldgsrarrieres psychologiques qui

| 6amenai ent ) refuser tout accompagnement
n®gociations, déo°tre accompagn® aux urgence
CAARUD. Cette démarche vers le soin a abouti & une fabispition pendant laquelle une
solution déh®bergement a ®t ® trouv®e dans un

Patrick a ensuite souhaité prendre progressivement ses distances avec les professionnels qui

| 6entour aient, gue ceewwidu ceanxt rdau dCAMPERUIDr goe
recouvrir une certaine forme dbéautonomi e, et
stabilit® et une s®curit®, i sbest | anc® s
Cependant, son adhésibnout e r el ati ve 7 | 6accompagnement

responsable de son hébergement a proposer une nouvelle orientation nécessaire pour éviter
une exclusion de la structure quaiurait eu pour seul effet de remettre Patrick dans une
trajectoired e rupture et do®chec.

Chest ai nsi guden Mars 2017, Ssuite aux obse
entretenir un logement de facon autonome, il intégre un appartement dans le cadre de

l 6inter m®di ati on | oc at ipreesplugieurMiendenusDhanguéseoi s p
des relations conflictuelles avec sa référente dans le cadre de son accompagnement social, les
responsabl es du di s po sluitcii Fatrick @coit doacnun codrrger | 6 ®c
| 6averti ssanrnimmnentesebpar laesuitp, wre deitre manuscrite lui est remise
signifiant la rupture de bail et son éviction sous deux jours.

Conscient de sa responsabilit® quant ) | 6 ®
déinvesti ssement odame la¢éossi wviersillesdlb af
orientation. Aprés plusieurefusd us au manque de places dans |
est demandé de rappeler plus tard. Cependant, lors de son ultime appel le vendredi 26 mai
2017, il luiestalos noti fi ® qudaucune proposition doh

ndest plus | a peine qubil contanonttedkbet 6®ehert
derniere orientation et des conditions qui ont mené a son exclusion.

Depuis, Patrickest retourné par la force des choses a une vie précaire sans aucune Sécurite.
Patrick vit en squat, son état général et ses blessures se sont agefraaées lien de cause

a effet, il a cessé toute activité professionnelle. Malheureusement Pattiégalement faire

face a une nouvelle épreuve difficile suite aux décés de ses deux parents et ce a quelques mois
d 0 irvalte €fin 2017). Suite a cesouvelles, il sombre de plus en plus dans une sorte de
fatalit® mor bi de pr ®oecdo GAARUDt Salsithaionsrréguliere au d e |
niveau de son logement (squat) a malheureusement entrainé deux expulsions par les autorités
en p®riode hivernal e. Enfin, |l ors dbébune hos
logement lui a été proposéerpal es services du 115 sur | a vil

Cette situation pr®occupante marque une nou
Patrick. Conscient de ses difficultés et de ses manquements, il a su malgré tout bénéficier des
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divers accompagnementeemm ® s afin doéint ®grer un parcour s
su également faire preuve de ressources afin de développer un réseau social plus
épanouissant, mais aussi un réseau professionnel, en captant des opportunités de se remettre
lepiedad ®t ri er de | a vie professionnell e.

La situation actuelle risque de constituer pour Patrick un retour vers sa vie padséde et
confronter de nouveau ° des difficult®s qubo
| 6ai de des di f Ui®e sent telayési endo@donnés nualgoned se jogr son

état physique et psychologique est trés préoccupant. Ses conditions de vie ne favorisent pas

| 6am®l i orati on deefus des seraices d 1k5 tne fdQité teredocertsane | r
isolementet e senti ment do6é°tre volontairement ®car
CAARUD soit un point de chute pour Patrick lorsque les difficultés de sa vie débordent et le
submergent . Mal heur eusement coOest aeillens un s
toutes ces informations.

Patrick néest qubéun coup de projecteur sur
rencontrons dans | 6accammpaggureesmener stiol$agese
professionnelle et le logement.

Lescondtms de vie ont un i mpact certainudans | &
sujet et les exposent a différentes formes de violences, ne leur permettent ni de se projeter ni
déenvi sager une possibilit® dobi nsenrd un® n . N C

substance psychoactive, un accident de la vie, entraine bien souvent une marginalisation et
donc une rupture progressive avec le monde extérieur.

Ne pas avoir de toit ou vivre dans un logement indigne a des répercussions indéniables sur la
santé ( ®pui sement , stress, alimentation d ®s ®q u
di fficult®s dbébobservance des traitements m®
ment al eé) et peut °tre un facteur aggravant

Nous sommesredroit de nous interroger sur le discours a adopi@rés de ces sujets en

grande détressguand ilsconstatenta difficulté dacces@d es di sposi ti fs dobor
veille sociale. Comment les aider a se projeter vers une amélioration de lditionode vie

guand | es moyens mis ° notre disposition doe¢
stigmatisation et une marginalisation déjarbprésente dans leur existence ?

Consommatiorfnombre de personnes)

| 2015| 2016 2017
CHATEAU -THIERRY (FA=24)

PRODUITS CONSOMMES
Héroine 2 3 0
Cocaine 0 5 1
Crack 1 1 2
Morphine 0 0 0
Subutex détourné 2 5 4
Benzodiazépines 2 2 0
Kétamine 3 0 0
Cannabis 17 6 7
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Alcool 10 9 9
Méthadone détournée 0 0 1
LSD, amphétamines, MDMA O 0 0
MODES DE CONSOMMATION
Injecté 3 7 3
Sniffé 4 2 2
Inhalé/Fumé 18 4 9
Mangé/Bu 12 6 10
SUBSTITUTION
Méthadone 2 2 2
Buprénorphine 2 5 5
SOISSONS (FA= 99)
PRODUITS CONSOMMES
Héroine 40 38 33
Cocaine 27 31 37
Crack 4 15 2
Morphine 2 1 1
Subutex détourné 21 19 16
Benzodiazépines 11 9 7
Kétamine 1 1 2
Cannabis 22 26 21
Alcool 26 35 27
Méthadone détournée 9 5 5
LSD, amphétamines, MDMA 5 12 9
MODES DE CONSOMMATION
Injecté 21 13 18
Sniffé 18 17 16
Inhalé/Fumé 12 23 31
Mangé/Bu 23 | 25 | 17
Nonrenseigné nr nr 17
SUBSTITUTION
Méthadone 10 9 8
Buprénorphine 20 18 12
Lbapparition des NPS (nouvelles mol ®cul es ve

véritablement pris écho aupres des personnes, majoritairement précarisées, qui composent
notre file active.

Autres services

2015 2016 2017
Collation/Caf§ 632 1057 1010

Kits hygiéne 58 215 133
Douche 48 105 141
Lessive 75 97 100
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La médiation éducative au CAARUD, un enjeu participatif

Pour expliquer |l a mise en place doébespaces d
| 6®qui pe du CAARUD elsada pparrac hee deun cRP@&dsu catti ognu
encore éloignée dgséjugésgénérax de la population. Ainsi, les personr@msommatrices

de produits psychoactifs suscitent encore régulierement des représentations négatives. De
plus, la communication faite autour des actions de santé publique (réunions partenaires,
®changes, pl aq ummaheusegsgmentpas émuertces crainies et rejets.

Ainsi, la nature des accompagnements menés en CAARUD (dépistage, acces aux droits, aux
soins ou a un hébergement) se heurte régulierement & des a priori, méme chez certains
partenaires. La per speteur margnal oérexemplee enlcénirer u n
doh®bergement) renvoie °~ | a peur do®ventuell
un projet. Ces attitudes de rejet ont souvent pour conséquences de reléguer et de maintenir a la
marge de la société des pamses et des groupes sociaux bien identifiés.

Tant®t synonymes de pr®carit® (renvoyant 7 1
se projeter économiquement et socialement), tantét synonymes de marginalité (comportant
une noti on dspatid qub somia)rceés pdpalatidns sont régulierement percues
comme défaillantes, aussi bien économiquement que relationnellement. Elles sont porteuses

de représentations plus ou moins positives et plus ou moins conformes a la réalité, contribuant

a uneaccentuation du processus de marginalisation.

La baisse dbéestime de soi (l'i ®e aux repr ®se
di fficult® -~ s e projeter dans |l avenir p el
t 0 xi c o ma mentation ddabtaxiotoghanieetd e contracter une mal ad
etlapr obl ®mat i g u equi dédulieRtlde cediffcuitésnt sont dbédautres

entravent | dacc s l a culture et ° |1 6®ducat
N®anmoi ns, | a part i cmoyea dlef dams la réductidrRdeaurisqads.iCetn e s
enjeu intimement i ® “ |l a probl ®mati que de
service et ses b®n®ficiaires ° mettre en pl

f avor i s an tde dedusages majsrigairemnant victimes de préjugés.

La médiation éducative s'appuie sur les besoins et les capacités, mais aussi sur le désir de la
personne, c'est ce qui la fait avandelle doit étre envisagée comme un pas de c6té, un
décalage dans lael ati on en face ° face elfpare chezappor
lindividu du vécu, des expériences sociales, -éebte un ensemble de conduites
individuelles et collectives auxquelles il faut donner du sens et qui s'inscrit dans un processus

de socialisation sp®cifique. Un temps di't r
comme «e-créatif».

A court ter me, i sbagit doi mpliquer l es wus
l ocal , et ° I 61 nv e dasun rok ee béngficigirassde prestations def e r 1
servicesL 6 ob jegtdcd i pr oposer des condi t i aunesderfttdaévor ab
sociale plus valoresahes, mdpge n sddns éoh parceuiséd e h @ n

vers la réinsertio (noti on dO6Empower ment, doAut onomi s
comme tout un chacun et de développer lokn social. Car quand la parole et

| 6accompagnement sur |l es produits et |l es us
(CMU C, R S A é )and ladistribgtion de seringues (et autres) est le seul lien qui subsiste
entre intervenants et usagers, cbest tout | e
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Parmi les médiations proposées au CAARUD Aishrsud on peut citer:

U Atelier nettoyons la nature: vi s e ° sensibiliser |l es usag:¢
r®cup®ration et sur | es risques engag®s | ol
Cette médiation représente une opportunité pédagogique forte pour mettre en place des
d®bats doi d®es totalement en ad®quation av
Au-dela du travail quotidien réalisé en CAARUD autour des modes de consommation,
cet e action vise © inciter | es usagers ~ p
consomment parfoi s. Prendre soin de | a nat
Soi, se respecter.

U Activité randonnée/cueillette: vis

e a permettre a une pense en difficulté de se
construire et de se structugeu t r a
ab

vers doun teatsnpcartaie samiz s e t
faire etun savoirétre,f av or l e ° | 6amorce doune dynan
relations ~ | a nat ubaearckeou la dueillette oeprésantent aru x a L
tiers dans | a relation entre |l es personnes

de d®couvrir chaque participant que ce so0i
dans un autr e c candorehetde miledestidéd nige pécoater regarder,
entendre, toucher, rendceo mp t Bedplus, la dimension collective et participative de

ce projet dotper mettr e déoenrichir | a coh®si on
| 6apprenti ssagéstiealbdaut bwomicasi on dbébabord
indirecte |l es probl mes |i®s " la sant®, al

U Repas mensuels participatifs Préparé par un usager volontaire, ce repas sous forme de

« table ouverte> a lieu une fois pamo i s . En dehors des vertus |
socialisation, ce temps | aisse | a possibil
service, de proposer des projets, de faire
! sbagit aussi d e dsagers dt leur adhésion @ ilarRdRepart sons s e m

aspect consultatif permettre la responsabilisation et le renforcement du lien avec
| 6 ® q;wstimuler, par le regard des usagers, la réflexion des professionnels sur la

guestion du sens de leur actiotévelopg r | e sens critique, sbau
le transmettre mais aussi interpeller collectivement les usagers sur leur rigueur, leur
rigidit®, l eur s obligations (s6int ®gr er (o

fonctionnement...) et leur redo@r une place de citoyens actifs.

A moyen terme, ce déjeundébat pourran devenir un rendezous citoyen, en conviant
ponctuellement des personnes extérieuigsteurs de la vie locale, médecins,- ex
usagerse)

U Atelier Jardin : Le local deChateatiThierry disposed 6 un j ar di mcommeu exp
outil de travail.Dans un premier temps, un atelier autdarla tailledes pommiers a été
organisé avec la collaboration de spécialistes locaux en permaculturedéssun
second tempgjousavon r opos® aux usagers motiv®s de
de bacs de potagerBe plus, nous ans récupéré un bac de compasiprés de la
communaut® doddob)m®t atfi d®Brt.ant de <cr ®er un
partage, mais aussi tlansnission et de valorisatigmour tenter de diminuer le sentiment
d 6 i s otletedene=pli sur soi, auxqudisnt face certains usageitsa préparation de la
terre, la plantation |l 6entretien, l a r®col t e, sont a L
permettre d développer leurs capacités de projection.
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La mise en place do:dlrmpermendwrampaplor p@&rt iucni p&adlidi
popul ations sensibles et dobéen apprendre un
mais aussi sur ce qui lesrieaux autres par leurs histoires, leurs valeurs, leurs sensibilités,

faisant dbéeux des citoyens ~ part enti re. ¢
constituer un vecteur doéinformation, ndibexpr e
r ®dui r e | a stigmatisation des usager s,
mar ginalisation quant "’ | 6acc s aux disposi
doempower ment ou dbéautonomisati on, csmgepr oj e
(apprendr e, mai s aussi r®apprendre 7 exprinm
capacité a prendre des décisions, a mener une action et a se projeter. De plus, il engage un
travailsu | 6esti me e servoddir ouaogee crodea ses aapacités a provoquer

un changement et a (re)prendre le contr6le de sa vie. Ce support sera imprimé et diftusé des
début 2018.

2-Les mar audes et action ° | 6ext ®ri eur

2.1Les maraudes

File active
2015| 2016| 2017
File active des maraudes 101 | 44 53
- dont ChateadT hierry 16 7 6
- dont nombre de nouveaux usagers Chatdaarry 3 2 4
- dont Soissons 19 6 3
- dont nombre de nouveaux usagers Soissons 6 0 1
- dont VillersCotteréts 37 29 31
- dont nombre de nouveaux usagers Vil€rstteréts 16 11 12
- dont Laon* 29 2 13
- dont nombre de nouveaux usagers Laon 21 1 12
Nombre dbéentretiens 107 | 136 | 51
- dont ChateadT hierry 20 49 6
- dont Soissons 8 12 3
- dont VillersCotteréts 52 77 34
- dont Laon 27 2 8
Nombre de contacts 239 | 234 | 114
- dont Chatea(T hierry 22 49 8
- dont Soissons 29 24 3
- dont VillersCotteréts 129 | 159 | 86
- dont Laon 59 2 17
Nombre de contacts avec remise de matériels RDR 121 | 165 | 77
- dont Chatea(T hierry 4 20 0
- dont Soissons 7 22 1
- dont VillersCotteréts 86 | 121 | 72
- dont Laon 24 2 4

* Débutée en juin
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Tranche dobéo©ge

2015 2016 2017
Moins de 18 ans 1 0 0
18-24 ans 6 1 1
25-34 ans 36 24 17
35-45 29 16 21
Plus de 45 ans 27 3 14
Non renseigné 2 0 0
TOTAL 101 44 53
Répatrtition par sexe
2015 2016 2017
Hommes 86 35 42
Femmes 15 9 11
TOTAL 101 44 53
Consommation
| 2015 | 2016 | 2017
CHATEAU -THIERRY
PRODUITS CONSOMMES
Héroine 1 2 2
Cocaine 0 2 0
Crack 1 0 0
Subutex détourné 3 3 0
Benzodiazépines 1 2 0
Kétamine 0 0 0
Cannabis 6 0 4
Alcool 5 1 5
Méthadone détournée 0 0 0
LSD, amphétamines, MDMA 0 0 0
MODES DE CONSOMMATION
Injecté 3 4 0
Sniffé 0 0 2
Inhalé/Fumé 8 0 4
Mangé/Bu 6 1 5
SUBSTITUTION
Méthadone 0 0 0
Buprénorphine 3 3 0
SOISSONS
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LSD,amphétaminesMDMA | 2 | 2 | 1
MODES DE CONSOMMATION

Injecté 6 3 3

Sniffé 3 8 5

Inhalé/Fumeé 5 7 10

Mangé/Bu 9 9 12

Non renseigné nr nr 1

SUBSTITUTION
Méthadone 4 5 5
Buprénorphine 3 5 2

Laon :

A | 6aube de | dann®es@015fote C€CAARUDe AT ent
cr®ation doéun poste doéoinfirmier, sbest tourr
par les échos de partenaires locaux sur les difficultés rencontrées autoutdoii®rs
pouvait ainsi débuter.

Dans un premier temps, des maraudes tournées vers les quartiers (en collaboration
avec | 6®quipe de pr®vention de | 6ADSEA) ont
rapidement confrontés a la difficulté de créeridn Hans un environnement aussi suspicieux.

Le travail de proximit®, au cliur du quartie
substantiel, per mettant ddengager une rel at.i
eu lieu, méme si ellesnb parfois pu mener a un entretien, voire a une remise de matériel,
néont jamais vraiment pu s dabitu@&®dks ltewepublicd e s U ¢
fixes (souvent par crainte de la répression).

Dans un second t e mp gsanshéyli®er les gpagtierapomulai®s) s ¢ h
®l argir son p®rim tre ddéintervention en or
haute. Cependant, aprés des heures passées a arpenter les routes, chemins et parcs de la cité,

les rencontres étaientsp@ di ques et | es ®changed peu const
Al or s, en parall | e de |l a maraude, |l 6®qui p
partenaires et les rencontres avec les acteurs sociaux, rsédiaox et de santé de

| 6aggl ome&®cihamgefi sud | es consommati ons de
modal it ®s déintervention. Mal gr ® des cont ac
mi ssi ons, aucun propueuneoc o Ot @t i nda ®Merf gq®t¢t
qguele A ARUD compte traditionnell ement peu doéor.i

pas que leur volonté soit & mettre en cause, mais notre activit¢ semble essentiellement
correspondre a une adhésion, une volonté personnelle de nous rencontrer. Aimsgduparle
CAARUD pour un partenaire a un usager neisyfds pour que celtg i ne sbéautor
franchir le pas de rentrer dans nos locaux ou venir au cafo@inge quiinduit une part
ddbacceptation de son statut daussitprendie =osqmene qu
d'"°tre vite identifi® comme tel dans une pet

Finalement, en 2016, aprés des mois de prospection et de travail infructueux, le constat
est fait que cette ac tanieresatisfalsante etidecsiontest prises = ¢
de | a suspendre pour se concentrer sur | e
extension des plages dobéaccueil au | ocal de S
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Lors de cette année 2017, conscients que les besoins en réduction deétsignes
toujours autant dobéactualit®, nous r ®f | ®chi ss
expérience sur ce territoire. Une nouvelle évaluatiarposteriorii a permis de dégager un
constat et quel ques ® ®ments dbéanal yse.

Toutbordlib@®qui pe av aqueles upagerscemaordrésalépeisle début de
cette action entretiennent un lien fort avec le nord du département et les personnes rencontrées
fréquentaientr ®gul i r ement ddautres communem.lisde ce
se trouvaient a Laon pour diverses raisoh8bergement temporaire dans un centre ou chez
un proche pour le trafic, pour consulter un médecin (CHA, ELSA;..pour un suivi
(Assistante socialgSPIP).

De ce fait, nous avons réflechialasmisen pl ace doéun maill age
r®pondre ° ce besoin de couverture. Coest ai
moyens entre les CAARUD Aisrmud et Aisnenord. Chaque semaine, un salarié de chaque
équipe se rend alors a Laon.

Nous connaissorls 6 i mp o r bowche @ ereilleé pour que les usagers de draggies
rendent au CAARUD, et l eur besoin dé°tre r
| 6anonymatr @@ gendar me &) . Ainsi , iuhe nous
r®gul arit® dans | es parcours de maraude ( m°
arrive). itLdé tadliferenotte infégra®an an multipliant nos chances de rencontrer
r®gul i rement | es m° mes p epoplatiomlaae. Notis a@nsn s i d
donc choisi deux parcours de maraude (en alternance une semaine sur deux : secteur gare ou
pl ateau) . Aussi , i nous sembl ait ®gal ement
ddébassurer une f or nmeer vieceman®e urertenacien sd e sf aivrotr i
professionnels du CAARUD par les usagers, par les partenaires et par les interlocuteurs

institutionnels. Deux référents par CAARUD ont donc été désignés.

Enfin, l e derni er p odufixe, qp oernbua a pas peunis del 6 a b ¢
matérialiser concretement notre présence sur le territoire. Ce lieu aurait pour fonction de
rencontrer | es usagers dans un contgeuxbtuenep !l u
rue ou un parc public Pr o f®icthaamtgedd avec | 6®qui pe du Ce
(CHA) sur notre difficulté a investir ce territoirelle nous propose alors de mettre a notre
di sposition une salle au sein de | eur | ocal
nous débutosiun nouveau cycle.

D®vel opper une activit® sur un territoir:e
aussi particulier gue | a r®duction des ri s
i nvesti ssement cons ®que nh, masaussi errmogenshanainse mp s ,

Ainsi, la mutualisation avec le CAARUD Aismeor d s O est montr ®e pl
car la majorité des usagers rencontrés cette année provenaient de communes du nord du
département. Cette action menée conjointement nopsrtepun rayonnement plus large,
ouvrant consi d®r abl ement | es possibilit®s dbob

La principale difficulté se situe encore au niveau de notre identification qui semble peu

satisfaisante. De pl us, | or s q ulerié,lel ®xqtrouvep e e st
en difficulté pour assurer la continélide cette action. Les actiomsultiples, (accueils,
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ma audes, per manehcexémMmue®me ®al paa bi n! me, I
d®stabilise instant an®mencte ddrodlenret des iactiang. Lao n  d
mutualisation avec le CAARUD Aismeor d ndéa de ce fait pas r ®us

La mise ° disposition doéun | i eauCHAanbdaeil
pas non pl us per mi s do aarsonnas gencontrée® lord gencasmi q u
permanenceétaiert majoritairemenen injonction de soin, ordonnée par la justice (beaucoup
pour alcool ou encore pour usage de cannabis au volant) et donc sous coAirante.est

plus difficile p&®clhamgerquavedesn pas |~ de
nNos usagers se montrent r®t i cents 7 | 6i d®e
qguoils fr®quenvesqui pialr$ obat mane eartaine m®

confier sur leurs pratiques (particulierement pour les injecteurs). De plus, le risque est alors de
créer une confusignpour les usagersautour de nos missions et de nos modalités

doi nt e rllest dond essentiel de pouvoir garantir un accueil anomymans le non

jugement, visant a offrir un cadre sécurisant a la personne, sans aucune ateente\gs d o el | e
De pl us, l e m®decin ndéd®t ant pr ®s entla qubun
fréquentation reste relativement faible.

En conclusion, la ville de Laon reste encore un enjeu pour notre service. Les besoins

en terme doéaddiction sont bien r®el s, mai s
actuel |l e, de sorpteirrfidcddoahet ®or deedei sue (pr
population de plus de ZB0 habitants, comprenant un centre hospitalier, un centre
doh®ber gement , une gar e, de nombreuses assoc
culturels et festifs nécessitme présence active et identifiée, que nous ne pouvons assurer
efficacement 7 rtedcontauaver la diedtriceeded selidaritésrde la Mairie

nous a permis de faire part de ces difficult@s.servicesouhaitant évelopper la prévention

sur lac ommune, es étaddjd enghdgdmaus convier lordes futures rencontres
partenarialesex: «village santé) afin que la spécificité (réduction des risques) de nos
missions soit mieux identifiée. De son c6té, le travail de rue nécessite ehctemps et des
ajustement s. 1 est pr®vuUu que nNnous rencontri
sur leur expertise du territoire.

22Acti ons " | 6ext ®rieur
2017
File active permanence fondation Diaconeses de Reuillpdllers - 23
Cotteréts
- dont nombre de nouveaux usagers 21

File active permanence fondation Diaconeses de Reuilly a Soisson 13

- dont nombre de nouveaux usagers 13
File active permanence CHA Laon 0
- dont nombre de nouveaux usagers 0

TOTAL FILE ACTIVE 36
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Nombre de contacts

Nombr e 6entretiens

d
Nombre dbébentretiens avec remise

Tranche doéoOge

2017
Moins de 18 ans 0
18-24 ans 3
25-34 ans 20
35-45 10
Plus de 45 ans 3
Non renseigné 0
TOTAL 36
Répartition par sexe
2017
Hommes 27
Femmes 9
TOTAL 36
Consommation
| 2017
PRODUITS CONSOMMES
Héroine 1
Cocaine
Crack 2
Subutex détourné
Benzodiazépines
Kétamine
Cannabis 2
Alcool 1
Méthadonalétournée
LSD,amphétamines,MDMA
MODES DE CONSOMMATION
Injecté
Sniffé 1
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Inhalé/Fumé 4
Mangé/Bu 1
SUBSTITUTION

Méthadone
Buprénorphine

3Le programme dbé®change de seringues en phar

2015 2016 2017
Nombre doéofficines 28 29 29
-dontChéateatiThierry et Neuilly St Front 8 8 8
-dont VillersCotteréts 4 4 4
-dont Laon 6 6 6
-dont Soissons et Soissonnais 10 11 11
Nombre de passages/contacts 254 234 258
-dont ChateaT hierry et Neuilly St Front 76 97 86
-dontVillers-Cotteréts 24 24 43
-dont Laon 79 40 36
-dont Soissons &oissonnais 75 73 93
Nombre de kits distribués 3315 4527 4252
-dont ChateaT hierry et Neuilly St Front 576 1536 1412
-dont VillersCotteréts 320 231 216
-dont Laon 1854 1550 963
-dont Soissons et Soissonnais 565 1210 1661
Nombre de récupérateurs distribués 206 203 143
-dont ChateaT hierry et Neuilly St Front 68 41 31
-dont VillersCotteréts 21 14 14
-dont Laon 58 107 38
-dont Soissons et Soissonnais 59 41 60
Nombresde flyers distribués 1332 1279 940
-dont ChateaT hierry et Neuilly St Front 115 369 301
-dont VillersCotteréts 101 58 45
-dont Laon 714 520 255
-dont Soissons et Soissonnais 402 332 339
Nombre de seringues usagées récupéréeg 12 184 11
-dont Chatea(T hierry etNeuilly St Front 12 174 0
-dont VillersCotteréts 0 0 0
-dont Laon 0 10 11
-dont Soissons et Soissonnais 0 0 0

La fusion entre deux pharmaciesn st al | ®e s a u hamjpagne Labuocoirgidear t 1 er
avec une réduahn importante du nombre dekits+ di stri bu®s. Lo ®

pharmaciens/préparateurs explique cette baisse conséquente par le fait que les usagers avaient
pour habitude de prendre leur traitement de substitution dans une officine et leurs kits
déinjection dans tlaé & u tjrues.q u@®eatldowmogadise dletits pere n@ i
la ville et notre équipe avait pu créer un certain lien avec quelques employés, échangeant
r®gul i rement sur | a posture ~ adopter dans
fusion aurait ales inhibé les usagers qui se sont reporté@momentanément sur des
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phar maci es

effet

nous

format i on,

p®r i ph®r i ques pour obtenir | eurs
constatons que | b6efficiedmlae de
mai s aussi de | a sensibilit® des p

drogle s . LO®qui pe duacthkeménhtblle mo®eélles@déds paur redynamiser
cette action (cr®ation de suppromdatsi,ompé&).posit
4-Ldintervention en milieu festif dans | 6Ai sn
2015 2016 2017

Nombre de soirées 14 7 8*

-dont free parties 2 1 3

Nombre de participants 15200 10780 10200

Nombre de passages au stand 2270 1750 3420

Kit+ 18 0 5

Boite de récupération seringues 1 0 0

« Roule ta paille » 1044 522 706

Eau/Sérum Physiologique 712 312 400

Kits base 114 32 124

Feuill e doéal umi i Um 10 1

« Flyers » 957 450 564

Préservatifs 1134 698 807

-dont féminins 97 79 52

-dont masculins 1157 619 755

Paires de ¢ boulché/6s| ddlor qi 1319 s

Ethylotests + Ethylomeétre 753 483 76
* Sur |l es 8 soir®es, 4 ont b®nN®f i ci ® débune m
déun stand par | 6®qui pe
L6i mporatiasrstee dlu n destbsroee x pd ®ighuel oplairntlea veat t on
festival ®tant souvent men®e en parall | e de

(C1J), nous ne tenions pas a nous substituer a leur spécificité dans ce domaine, pour nous
concentrer sur unyblic plutét concerné par les produits stupéfiants.

FESTIVAL DES VERS SOLIDAIRESI SaintGobainl8 au 20 Aolt 2017

Comme depuis plusieurs ann®es, | 6®qui pe du C
pour tenirdes standsle prévention et de rédimb des risques sexuels ainsi que ceux liés a

|l 6usage de drogues |l ors du festival des Ve
déi nf or mer |l es festivaliers sur | usage de

consommation a moindresqisi € s
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stand) des personnes ayant besoin de faire une pause ou nécessitant une réassurance, de jouer
un rl'l e de m®diation et doéoall er ~ l a rencon
prévention.

Un travail de collaboration :

La coordination avec | es ®quipes dobéorgani sa
Rouge est en constante évolution positive au fil des années. Chacun a su appréhender le
spectre doboact itoenf fceec tlu®@a uturne tafaivmid compl ®me
festif.

L6®qui pe d dwfesgvalret es dénévoles se sont attachés a nous donner des
conditions de travail idéales au cours des deux jonosis avons pu installer le stand la veille

del 6ouverture du festival, l e jeudi, pour p
pendant | e rush de | 6ouverture. Ainsi, nous
pour | es festivaliers, ai ns diffuseumtrepnessage dee s b ¢
prévention (nous avons par exemple distribué des préservatifs et éthylotests au bar du
camping pour combler | es moments 0% | e stand

LO®qui pe de | a Croi x R-outen@ousaorientant de®festivaliera t ®r °
ndé®t ant pas dans une urgence Vvitale et n®ces:s
gue | eur poste s 0enetgulsonttpu se concentrrdds pessonsesr ¢ h ar
ayant r ®ell ement besoin de | eur prise en cha
se transmettaient | o0information de notre pre
a mieux comprendre notre spécificité et nousrenonnus commpersonnesessource pour

la prise en charge deconsommateuide produits psychoactifs.

Notre stand était plus accessible car situé entre les deux scénes, ce qui a permis une forte
affluence |l ors du passddgaudas ,f edt idwalci eprl su sd
| 6ann®e pr ®c®dente avec un ®ventail de popul
nous trouvions dans un cul-desac» lorsque le village associatif était fermé, ce qui
contraignait les festivaliersse d®p |l acer sp®ci al e meaoutadpnas qu d”

®t ® davantage i nvest.i et | 6®qui pe mi e u x I C
r®assurance. Par ailleurs, cette augmentati
par une plus gnde fréquentation du festival, mais aussi et surtout par une évolution de notre

stand. En effet, | 6®qui pe sobest attel ®e 7 | ¢
tels que la ®ark Boxé (une bo " te permett aretanetrxunf est i
pr®servatif sans avoir | a possibilit® de voi

dans le noir), mais aussi un acces a la documentation facilité par un tourniquet plutdét que
disposée sur une table et différentes lumieres regnigastand coloré et visible de loin.
Lébespaoetchi hAussi ®t ® enrichi do®l ®ments | e

Consommations de produits psychoactifs

La disponibilit® des produits sembl ait pl us
pr ®c ®dente 0% des festivaliers soulignaient
alors expliqguer | augment at i omriselen cHarge de ol | i c

personnes endormies ou en bad trip. La météo parfois défavorable a intensifié le risque
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dohypot her mi e, moins fr®quent | ors de fortes
de déshydratation. Beaucoup de couvertures de sumvidomc été distribuées. Nous avons
également constaté la bienveillance des festivaliers qui nous signalaient des personnes isolées
nécessitant une surveillance, ou qui nous les orientaient directement.

Les modes de consommation se sont également digsnsour cette année, ce qui a €élargi la

palette de matériel distribué, méme si le sniff est le mode de consommation le plus répandu.
Toutefois, nous constatons une augmentation significative de distribution de Kits Base
(matériel servant a fumerlecragck comme cel a est | e cas sur | ¢
Beaucoup déinterrogations se portaient sur
doun produi't et de sa possible d®tection |
spécifiques a chaguproduit et différentes en fonction du type de dépistage, nous cherchons a
apporter une réponse la plus fiable et adaptée possible. Pour rendre ces informations plus
accessibl es, nous all ons r ®f | ®chir ) un ou
compréhension.

Retour par sites:

Léeffectif (compos® de membres de | 6®qui pe

Nord et d d@ravailant & ESARA de@empiégne) était de 2 personnes par stand

(site et camping) et de 2 personnes en équipe mobile ont r ai r e ment " 3 p
derni re. La plus forte affluence aux stan:
n®cessitant une surveillance et/ ou une r ®ass
les stands, réduisant le nombred@ ma u d e s . Cette situation nodoa
au bintme mobile de se d®ployer aussi | argen
du festival). Les diff®rents ptles (site, (

optimisés pour medre leur action davantage efficiente.

Cependant , | e fait avdlkiet & permi® glau réguiRes nosd dilais t al
doéintervention et doéaffiner notre pr®sence
ressort doéi nt eruvee nnaus Dreenpclounst,r i lomrssgdes di f
(panne do®l ectricit®, mobilier manquant , a
directement contacter la personne concernée. Ce manque de mobilité a également été comblé
par la présence accrue déguipes bénévoles de médiation et de la Croix Rouge. Les
festivaliers ®taient toutefois concentr ®s s
srement par crainte des controles répétés de gendarmerie (systématiques aux abords du
festival).

Pour @ qui concerneplus spécifiquement le camping, nous soulignons encore une fois

| 6i mportance des a-cittelsvqueleRfesu dé carhpeEelennturd®eqoid e c e |
concentrent les festivaliers une bonne partie de la nuit, évitant ainsi gyged®nnes en

difficulté ne se retrouvent isolées.

Le stand a aussi été plus investi, ainsi que le chill-cendu plus confortable grace aux

mat el as pr °t ®s 1 doatides plades digpanibless catt rapmement été toutes
comblées.

Le travailde réassurance y a été au moins aussi intense que sur le site, parfois d0 au mélange
de plusieurs produits psychoactifs créant des effets inattendus et donc angoissants pour
certaines personnes.

Conclusion:
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L6®qui pe du CAARUD e site dadcette @ditipnl 2817, naatreer rfetplans at i
organisationnel que concernant les divers rencontres et échanges avec les festivaliers.
Lo®qui pe r®fl ®chit toujours ~ de nouveaux o
attractif, ainsi que pour réporaplus spécifiguement aux demandes de certains.

Cet ®v ®ne ment n®cessite i d®al ement un d®pl c
CAARUD Aisne Sud ne se suffit donc pas a-etlé me , cbest pourqaoi no
nos coll gues ad@a au tdree sn es tprausc tlu® seesr , not ammen
mobile.

Si | e bil an de | 6ensembl e des actions gue
déidentification sur | e territoire de | a pa

autre onstat se dresse concernant le travail en festif. En effet, notre présence sur des
évenements festifs légaux et illégaux rassure certains organisateyrga@uwent un intérét,

tout comme pour doéautres intervepe@mbteayastur ce
consommeé des produits psychoactifs peut effrayer, possiblement par méconnaissance des
produits et de leurs effets, et ainsi générer une crdedeéactions des usagers. Cela peut

avoir pour conséquence de sur ou sous évaluer un état ideetate ne pas adopter les
réponses adéquates.

Le réseau créé avec les organisateurs ainsi que la régularité de notre présence sur certains
®v®nements ont permis une identification cer
de s es mextibres bpédfiques. @kl a pu faire émerger un travail de coordination avec

les équipes en réfléchissant en amont lors de réunions préparatoires aux moyens a mettre en
Tuvre pour faciliter notre interventieon et
logistique déja ficelée.

5- Le tabac

Nombre de fumeurs quotidien dans la file active du CAARUD

2015 2016 2017

Nombre de NR NR 25

femmes

Nombre NR NR 128

déhom

Total 0 0 153

2015 2016 2017

Nombre de personne NR NR 0
prise en charge pour
un sevrage tabagiqu
au CSAPA
Nombr e doé; NR NR 0
traitement
distribué
gratuitement
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6-Produi ts

6ori qi

ne

de |

a prise

La file active des usagers du CAARUD est de 158, aelie
sexe ni les persoens
(simple contact).

rencontr®es | ors de
Produit de | 1 erproduit le |geme produit Id
"prise plus plus
encharge” | dommageable| dommageab}{
Alcool 23 10 7
Tabac 0 0 0
Cannabis 14 7 3
Opiacés 20 12 5
Cocaine et crac 32 21 8
Amphétamines, 1 2 1
ecstasy
Médicaments 0 1 0
psychotropes
détournés
Traitement 17 4 1
substitution
détourné
Autres 1 1 0
Pas de produits 1 0 0
Non renseigné 49 100 133
Total (100% de 158 158 158
la file active)
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Matériel distribué

Matériel Nombre Matériel Nombre
Trousses do }S't.s * Filtres stériles : Sté_r i 2030
délivrées par automates Steribox® Filtres touplgs 2687
KAP Cupules stériles de Stéricup® 2477
Trousses do| Kits + 1390 chauffe et de dilution Stérimix + maximix 1958
délivrées par les Seringues Never Share | 2733 Eau PPI (fiole plastique de 5 ml) 5278
équipes du CAARUD KAP Tampons alcoolisés 5758
Jetons distribués « Roule ta paille» 3208
lcc 3522 Matériel de sniff Sérum physiologique | 1693
Seringues distribuées a 2 cc 178 Autre
| Guni t® par Autre 1133
(hors kits) contenance Doseur
précisez Matériel pour fumer le
Masculins 17594 crack Grilles Kit Base 2494
L 116 Autre,
_ Féminins .
Préservatifs et gels precisez
. 589 . . Aluminium 410
Gels lubrifiants Autre matériel, précisez
Ethylotests 203 Brochures et mat ®r i e|669
PES en pharmacie
Nombre
Pharmacies partenaires Seringues usagées 9210
Kits livrés aux Kits + 4252 Boites DASRI 141
pharmaciens Steribox® Cremes hydramyl 3098
Garrots
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